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Gesundheitsförderung und Arbeitssicherheit -
Kür und Pflicht

Käthi Jaun, Projektleiterin Arbeitssicherheit
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Freiwilligkeit und Gesetz

Gesundheitsförderung: freiwillig

Arbeitssicherheit

- EKAS-Richtlinie 6508

- VUV

- Arbeitsgesetz

- Verordnungen zum ArG
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Effizient, einfach und günstig ans Ziel

Die H+ Branchenlösung Arbeitssicherheit

bietet ein Modell-Konzept

hat Vieles vorgedacht und optimiert

spart Zeit und teure Beratung
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Von Arbeitssicherheit profitieren alle

Mitarbeitende arbeiten sicher

Personal ist zufriedener

weniger Arbeitsausfälle

gesetzliche Vorschriften werden eingehalten
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Arbeitssicherheit im Gesundheitswesen

Branchenverband H+ Die Spitäler der Schweiz

3 Personalverbände (SVBG, vpod, VSAO)

über 200 Mitgliedsbetriebe in der Deutschschweiz, 

in der Romandie und im Tessin
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Wen geht Arbeitssicherheit an?

Spitäler und Kliniken

Kranken- und Pflegeheime

Rehabilitationskliniken

Psychiatriebetriebe
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Von Arbeitssicherheit zu Gesundheitsförderung

Arbeitssicherheit = Menü

Gesundheitsförderung = Dessert 
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z. B. Kampagne 

für das Personal in den nicht pflegerischen 

Bereichen

Rücken schonendes Arbeiten

Gesundheitsförderung im Arbeitsalltag

Konzept mit allem Drum und Dran

Hilfsmittel: Merkblätter, Videos, Schulungsvorschlag 

für Mitarbeitende, Poster, Postkarten usw.
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für Ihre Aufmerksamkeit
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