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AEH — Wir stellen Menschen in den
Mittelpunkt und gestalten die Arbeit
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E H Uberschneidungen

Gesundheitsforderung Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz




A E H Thema Rauchen

¢® ASGS: ArGV3 Art. 19

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten daftr

zu sorgen, dass die Nichtraucher nicht durch das Rauchen anderer
Personen belastigt werden.

® GF bezweckt rauchfreies Spital

modchte bei Mitarbeitende, Patienten und
Angehdrigen Nichtrauchen fordern




A E H Information und Kommunikation

® Wiener Empfehlung der WHO (1997)
empfiehlt Strategien zur Verbesserung der Kommunikation,
Information und Ausbildung: Verbesserung der Kommunikation
zur Forderung der Lebensqualitat der Krankenhausmitarbeiter.

® VUV, Art.6:
Der Arbeitgeber sorgt daftir, dass alle Arbeitnehmer, Uber die
bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren informiert und tGber
die Massnahmen zu deren Verhitung angeleitet werden.

2 Die Arbeitnehmer sind tUber die Aufgaben und die Funktion der

In ihrem Betrieb tatigen Spezialisten der Arbeitssicherheit zu
iInformieren.

3 Der Arbeitgeber sorgt daflir, dass die Arbeitnehmer die
Massnahmen der Arbeitssicherheit einhalten.



Gesundheitsforderung - Arbeitssicherheit

A E H .
und Gesundheitsschutz
AS/GS: GF
Ziel:
Erhaltung Gesundheit Forderung Gesundheit
Zielpublikum:
Mitarbeiter Mitarbeiter, Patienten,
Angehorige, Umgebung
Vorgaben:

Gesetzliche Anforderung Freiwillig



Gesundheitsforderung - Arbeitssicherheit

A E H .
und Gesundheitsschutz
AS/GS: GF
Konzept-Hintergrund:
Pathogenese Salutogenese

Risikoorientiert Ressourcenorientiert



H Prozessmodell




Prozess Arbeitssicherheit

Tragerschaft: Arbeitsgruppe SIGE




Prozess Gesundheitsforderung

Tragerschaft: Arbeitskreis GF




Modell

Strategie &
Management

Tragerschaft

Sicherheit

Bewegung / Rlcken

Stress / Entspannung

Erndahrung

Angehorige /
MA Patient || Umgebung




H Weichen stellen
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