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Anwesen heitsmanagement FAIR (Fehizeiten am Inselspital reduzieren)

Ausgangslage: Pilotprojekte, Entscheid Spitalleitung zur spitalweiten Einfuhrung ab Januar 2007
Ziel: Reduktion Ausfallzeiten Krankheit & Unfall

Absicht:

- Sicherstellung gezielter, fairer Betreuung gesundheitlich eingeschrankter Mitarbeitenden

- Schnellstmdgliche gesundheitsiGrdemnde Reintegration abwesender Mitarbeiter/Innen
- Aktive Vernetzung Betroffener mit den Sozialpartnern zur Vermeidung von Hartefallen

Massnahmen: Einfihrung Anwesenheitsmanagement (Reporting, Prozess, Instrumente,
Ansprechpersonen, Beratung), Schulung Vorgesetzie, engere Zusammenarbeit interne und
externe Partner, Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement, Pilot Fortbildung Arzte
mit Vorgesetztenfunktion, Flyer fur Mitarbeitende

Prozess] 1. Stufe:
Absenz- |, FAIR | poreyungs. ', Vorgesetzie e 4. Stufe:
rr_lell:ll.llg & _ ) Fiilhrungs- kriterien i Zukunfts- U
Zefterfassung [’ kennzahlen Mitarbeiten planung msetzung
Monatlich an Prifung und Zusammenhang: Interne Partner
geschulte Anmeldung zu Arbeitsumfeld — Absenzen Betr. Gesundheitsmgt, Personal-
Vorgeselizie Betreuungs- =Massnahmen beratung. Personalarztiicher
gesprach = Zieliiberprifung Dienst, Arbeitssicherheit
= : - i =T Externe Partner
Erfolge: 269 begleitete Personen, 33 voll eingegliedert, 2 teileing., oy e e L
Keine Kindigung, sinkende Absenzquote, geldversicherer, Pensionskasse
560 geschulte Vorgesetzte (inkl. SL), gemeinsame Sprache, Enttabuisierung
Ausblick: Teil der EinfUhrungsveranstaltung neuer Mitarbeitender, Erfahrungsaustausch fir

geschulte Vorgesetzte, Grundlage zur gezielten Pravention

Jahrestagung HPH I 27. Oktober 2008 ! Simone Im Hof
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