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Klinik Barmelweid
Spezialklinik für

• Pneumologie
• Schlafmedizin
• Kardiologie
• Psychosomatik

Labelerhalt Netzwerk 
gesundheitsfördernder Spitäler –

Health Promoting Hospitals – HPH
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Anlass

• Allgemeiner Trend zur vermehrten 
Gesundheitsförderung und Prävention

• Mitgliedschaft im Netzwerk 
gesundheitsfördernder Spitäler

• Label als Imagegewinn in der Öffentlichkeit

• Attraktivitätssteigerung als Arbeitgeber
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Projektziele

• Umsetzung der Vorgaben des Netzwerkes 
gesundheitsfördernder Spitäler

• Erhalt des Labels 
„Gesundheitsförderndes Spital“
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Vorgehen
• Bildung einer interdisziplinär zusammen-

gesetzten Gesundheitskommission

• Integration der Gesundheitsförderung ins 
Leitbild und in die Strategie der Klinik 
Barmelweid

• Umsetzung der Rahmenbedingungen zum 
rauchfreien Spital

• Initialisierung von drei Projekten im Bereich 
Gesundheitsförderung
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Projektleitung / Projektteam

• Brigitte Belahcen Schlägel, 
Direktionsassistentin, Projektleiterin

• Susann Koalick, Pflegefachfrau und Leiterin 
Nikotinberatung

• Evelien van Oort, Leiterin Physiotherapie

• Beatrice Schwaiger, Leiterin Sozialdienst

• Beat Stierlin, Klinikdirektor

• Hillevi Zimmerli, Leiterin Pflegedienst
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Umsetzung I

Leitbild Punkt 6:
Als gesundheitsförderndes Spital engagieren wir 
uns auf verschiedenen Ebenen. Wir orientieren 
unsere Entscheidungen und unser Handeln an 
der WHO-Strategie „Gesundheit für alle“, an der 
Ottawa Charta für Gesundheitsförderung sowie 
an der Budapester Erklärung zu Gesundheits-
fördernder Krankenhäuser.
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Umsetzung II

Bildung einer Gesundheitskommission
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Umsetzung III

Zusammensetzung Gesundheitskommission:
• Beat Stierlin, Klinikirektor

• Dr. med. Esther Hindermann, Chefärztin Psychosomatik

• Hillevi Zimmerli, Leiterin Pflegedienst

• Beatrice Schwaiger, Leiterin Sozialberatung

• Evelien van Oort, Leiterin Physiotherapie

• Susann Koalick, Leiterin Nikotinberatung

• Brigitte Belahcen Schlägel, Direktionsassistentin
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Umsetzung IV

Rauchfreies Spital:
• Patient/-innen und Besucher/-innen kommen 

nicht mit Rauch in Kontakt. (Ausnahme: 
Abgegrenzte und belüftete Zonen, die nicht in 
direktem Kontakt mit dem Publikum stehen)

• Angebot an Nikotinberatung für Mitarbeiter/-
innen und Patient/-innen

• Klinik verkauft keine Tabakwaren in seinem 
Einflussbereich
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Umsetzung VII

Teilprojekte:

1. Rauchfreie Klinik / Nikotinberatung

2. Fit for health

3. Absenzenmanagement / Interdisziplinäre 
Sprechstunde / personalärztlicher Dienst
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Fahrplan

1. 13.07.2004: Beitrittsgesuch HPH-Netzwerk

2. 10.09.2004: Aufnahme ins Netzwerk

3. 22.02.2005: Einreichung Labelunterlagen

4. 14.03.2005: Audit an der Klinik Barmelweid

5. 23.03.2005: Befragung Expertenkommission

6. 30.08.2005: Erfüllung Auflagen

7. 15.11.2005:
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Ergebnis

HPH-Tagung 

mit Labelübergabe

15. 11. 2005


